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Mesa Sectorial de 
Producción Pecuaria del SENA

Participación en 
Juntas Directivas, Mesas y Consejos

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia de Colombia- COMVEZCOL

ACOVEZ tiene representación en la Junta Directiva del Consejo 
Profesional de la Medicina Veterinaria y de la Zootecnia a través 
del MVZ Ramón Correa Nieto. Este organismo orienta la actuali-
zación académica, promueve la ética profesional y otorga la 
matrícula profesional. En 2025 se tramitaron 3.152 matrículas y 
tarjetas profesionales, con mayor expedición en diciembre.

ACOVEZ participa en la Mesa Sectorial, representada por 
la presidenta de la Junta Directiva, MV María Cristina 
Genoy Joven, donde se analizan necesidades de 
formación y competencias presentadas al SENA. También 
intervino en el Encuentro Nacional de Presidentes y en el 
Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Producción 
Pecuaria para definir el plan de acción anual.

Mesas
Sectoriales

M.V.Z

1.366

Zootecnistas

612

M.V.

1.174
19.42%

43.34%

37.25%

Fuente: Consejo Profesional de Medicina Veterinaria de Colombia a 31 de diciembre 2025 

1.260

39.97%

1.892

60.03%

Las matrículas distribuidas por género, correspon-
den en un 39,97% (1.260) al género Masculino y 

en un 60,03% (1.892) al género Femenino.
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Comité Técnico de Fiebre Aftosa

Con participación de otras entidades del 
sector público y privado, que tiene a su cargo 
e l  seguimiento a l  P lan Nac ional  de 
Erradicación y el análisis de las medidas 
necesarias para mantener el estatus de país 
libre con vacunación, Acovez participa como 
invitado bajo la representacion y delegación 
del MV Mairo Urbina Amaris.

Consejo Nacional de la Cadena 
Equina Asnal y Mular, 

Periodo 2025 - 2027

ACOVEZ tiene representación en la 
Cadena Equina,  Asnal  y  Mular  de 
Colombia, organización nacional creada 
bajo la Ley 811 de 2003 que articula el 
subsector equino. El delegado es el MV 
Luis Felipe Gárnica Gómez.
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ACOVEZ participa en este Tribunal, que evalúa 
quejas y aplica sanciones por infracciones éticas a la 
práctica de las profesiones. Representantes: la MVZ 
Norys Stella Pastrana Puche como Magistrado 
principal y la MVZ Andrea Montes como magistrado 
suplente para el periodo comprendido entre 2025 y 
2028.

Tribunal Nacional de Ética Profesional 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Participación en 
Juntas Directivas, Mesas y Consejos



Revista ACOVEZ 2025

La Revista ACOVEZ, con más de 48 años de trayectoria, 
continúa consolidándose como el principal órgano de 
divulgación científica y tecnológica del gremio, aportando a la 
actualización profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnia 
mediante contenidos técnicos de interés para el sector 
pecuario de grandes y pequeños animales.

Su distribución abarca afiliados, facultades del país, 
asociaciones profesionales y bibliotecas especializadas, 
fortaleciendo su alcance institucional. Asimismo, en el marco 
del convenio con Alimentos Polar, se entregan 1.500 
ejemplares por edición a profesionales del área de pequeños 
animales, ampliando su impacto en el ejercicio clínico.

Durante 2025 se publicaron tres ediciones del Volumen 54 en 
formato físico (ISSN 0120-1530) y digital (ISSN 2805-7546), 
disponibles también en el portal institucional, contribuyendo al 
acceso permanente al conocimiento y al posicionamiento 
académico de la Asociación.
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Gestión Gremial

La Junta Directiva para el periodo 2024 – 
2026 y la Dirección Ejecutiva de la 
Asociación se ha planteado el fortalecimiento 
gremial y el posicionamiento de la Asociación 
a nivel nacional y reconocimiento de las 
profesiones que representa. Los aportes de 
los miembros han sido valiosos para la 
ejecución de las actividades incluidas en el 
plan de acción, no solo en la defensa gremial, 
sino también en apoyo a la formulación de 
políticas públicas para el sector pecuario, la 
actualización profesional, los convenios con 
entidades de los sectores público y privado, y 
el bienestar social de los afiliados.

Comité técnico de 
Brucelosis Bovina ACOVEZ

Acovez coordina la conformación de este comité inte-
grado además por ICA, AGROSAVIA, MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, y por expertos de FEDEGAN - FNG, 
ANALAC, UNAGA, ASOGANADEROS, y los expertos 
Efraín Benavides de la Universidad de La Salle, Jorge 
Zambrano de la Universidad Nacional, y Luis Guillermo 
Palacios de la Universidad de Antioquia. Con Acovez 
ejerciendo la coordinación, se realizaron varias reunio-
nes para analizar conjuntamente las políticas, estrate-
gias y actividades que en el país están siendo imple-
mentadas para el control de esta enfermedad, teniendo 
como propósito el diseño del Programa Nacional de 
Brucelosis Bovina, con objetivos y metas de mediano y 
largo plazo, este comité está bajo la representación y 
delegación del MV Carlos Osorio Neira miembro activo 
de la Asociación.
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Participación en 
Congresos 2025 y otros

Participación en el evento del 
Consejo Profesional en Pereira 
Conmemoración del día del 
MV, MVZ y Z 2025

Jornada de salud y bienestar animal en Sibaté Cundinamarca

Fotografía: Instalación mesa consejo 
Profesional de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia de Colombia 

Fotografía: Presidentes CONSEJO PROFESIONAL, 
ACOVEZ, ANZOO, Y AMEVEC. 

Fotografías: Stand de ACOVEZ y unidad móvil quirúrgica
Fuente: Fotografías tomadas por Acovez- octubre 2025

El evento, realizado por el Consejo Profesional de Medicina 
Veterinaria y de Zootecnia en Pereira el 14 de mayo de 2025, fue 
convocado de manera abierta a todos los profesionales del área. 
Si bien se felicita al Consejo Profesional por llevar estos 
importantes espacios a otras ciudades, se observa con 
preocupación que la participación fue reducida.

Consideramos necesario fortalecer la planeación estratégica en 
futuras ocasiones, con el fin de lograr una mayor cobertura de 
asistencia. Un aspecto clave a mejorar es la invitación a los 
demás gremios, ya que varios líderes manifestaron su interés en 
asistir, pero señalaron no haber recibido la invitación formal. 
Esta situación, sumada a las limitaciones de recursos para su 
movilización, incidió en su participación activa en el evento.

Un logro importante que se concretó en el marco de este 
encuentro fue la realización de una Reunión Extraordinaria de 
Presidentes de Asociaciones Gremiales (AMEVEC, ACOVEZ y 
ANZOO) junto con el Consejo Profesional, orientada a abordar 
la modificación de la Ley 073 de 1985.

ACOVEZ participó en la jornada de bienestar animal 
realizada en el marco de CASTRALAT 2025 (IV Jornada de 
Esterilización Masiva en América Latina) y del Día Mundial 
de los Animales, celebrada el 4 de octubre de 2025 en 
Sibaté (Cundinamarca), con el apoyo de la Alcaldía 
municipal, la Universidad Antonio Nariño, entes territoriales 
y el Instituto de Protección y Bienestar Animal de 
Cundinamarca.

Con la participación de 1.169 médicos veterinarios de 17 
países, se esterilizaron 20.417 animales, superando en un 
36% los resultados del año anterior.

Esta iniciativa contribuye al bienestar animal, al control de 
enfermedades zoonóticas y al manejo responsable de 
poblaciones animales.
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Participación en 
Congresos 2025 y otros

Congreso Internacional de 
Bienestar Animal Aplicado a la 
Producción Pecuaria – CIBAP 2025

El Congreso Internacional de Bienestar Animal 
Aplicado a la Producción Pecuaria – CIBAP reunió 
a actores del sector público, privado, académico y 
gremial para fortalecer la comprensión y 
aplicación del bienestar animal en los sistemas 
productivos.

CIBAP 2025, primer congreso internacional de 
este tipo en el país, promovió el intercambio de 
conocimientos y experiencias en torno a prácticas 
sostenibles, responsables y éticas en la 
producción pecuaria.

Detalles del Congreso

El CIBAP 2025 se realizó los días 28 y 29 de 
octubre de 2025 en el Auditorio Antonio Nariño de 
la Gobernación de Cundinamarca, en Bogotá 
D.C., bajo modalidad presencial con transmisión 
en vivo a través del canal de YouTube del ICA 
Colombia.

El evento estuvo dirigido a productores, 
profesionales del sector agropecuario y 
estudiantes en formación, y fue el resultado de una 
alianza público-privada liderada por el Instituto 
Colombiano Agropecuar io ( ICA),  con la 
Gobernación de Cundinamarca como entidad 
anfitriona.

Contó con la participación de entidades del sector 
como el Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural, AGROSAVIA, FEDEGAN, FENAVI, 
FEDEANCO, FEDEACUA, PorkColombia, 
COMVEZCOL, ACOVEZ, ACICBA y diversas 
i n s t i t u c i o n e s  a c a d é m i c a s ,  e n t r e  e l l a s 
UNIAGRARIA,  Un ive rs idad  de  Ca ldas , 
Universidad de La Salle, Universidad Nacional de 
Colombia y Universidad Antonio Nariño.

El Congreso CIBAP reafirmó la importancia de 
integrar el bienestar animal como un componente 
esencial en los sistemas de producción pecuaria, 
desde una perspectiva técnica, ética y ambiental, 

Fotografía: instalaciones auditorio 
Gobernación de Cundinamarca congreso CIBAP 2025

Fuente: Fotografía ICA 2025

 

contribuyendo a una producción más sostenible y 
alineada con las expectativas actuales del sector.

Los aportes de ponentes nacionales e 
internacionales fortalecieron el intercambio de 
conocimientos y resaltaron el papel de la ciencia, 
la educación y la cooperación institucional en la 
promoción de una cultura de bienestar animal.

Asimismo, se destacó la necesidad de continuar 
avanzando en la armonización normativa, la 
capac i tac ión  de l  ta len to  humano y  la 
implementación de buenas prácticas, con el 
compromiso  con jun to  de  p roduc to res , 
instituciones y gremios.
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Fortalecimiento 
de redes sociales institucionales

La Asociación sigue fortaleciéndose en las redes 
sociales (Facebook, twitter, Instagram, LinkedIn) 
con el objetivo de posicionarse a nivel nacional e 
internacional, se ha fortalecido la imagen 
institucional 

A continuación, en la siguiente tabla se relacionan 
la cantidad de contactos:

LinkedIn cuenta con 3.001 seguidores y se utiliza 
como canal para la difusión de actividades 
académicas y laborales de interés para el sector.

El número de seguidores en Instagram ha 
presentado un crecimiento sostenido durante el 
último año, lo que ha facilitado la interacción en 
tiempo real con profesionales y compañías del 
sector de pequeños animales, alcanzando un total 
de 3.271 seguidores al cierre de 2025.

 

Linkedin
3.001

3.271
Seguidores

Fuente: Instagran acovezgremiomvz
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Fortalecimiento 
de redes sociales institucionales

ACOVEZ cuenta con una comunidad de 2.900 
seguidores en la red social Facebook.

La página web de ACOVEZ registró más de 
16.252 visitas y cuenta con el apoyo de un 
profesional encargado de su actualización 
mensual, incluyendo noticias, eventos, cursos, 
reuniones y avisos de interés para los 
profesionales a nivel nacional e internacional.

 
2.900
Seguidores

16.252
Visitas

www.acovez.org

En 2025, la Junta Directiva, en ejercicio de sus 
facultades estatutarias establecidas en el Capítulo 
XVII – De las Distinciones, artículo 37 literales a, b 
y c, otorgó Distinciones al Mérito Profesional a 
profesionales destacados por sus logros científi-
cos y académicos, así como reconocimientos 

Reconocimientos y distinciones a 
profesionales Médico Veterinarios, 
Médicos Veterinarios y Zootecnistas, 
y a Zootecnistas del país

conmemorativos a instituciones, facultades, 
organizaciones y empresas que han sobresali-
do en la formación profesional.Estos reconoci-
mientos fueron aprobados mediante el Acuerdo 
No. 001 de 2025, beneficiando a un total de 22 
profesionales.

22
Profesionales
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Entre abril y junio de 2025 se realizaron una serie de webinar con enfoque en “RABIA BAJO LA LUPA” 
contando con la participación de profesionales expertos.

Objetivo de la Capacitación

Informar a los profesionales de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia sobre la normatividad 
vigente y las funciones del Fondo Nacional de 
Estupefacientes (FNE) en relación con la adquisi-
ción y manejo de medicamentos de control espe-
cial de uso veterinario.

Durante la jornada, el FNE presentó su rol y el 
marco normativo aplicable, señalando además 
algunas falencias identificadas en su cumplimien-
to por parte del sector. La entidad manifestó su 
disposición para recibir y analizar inquietudes 
unificadas por los gremios, gestión liderada por 
ACOVEZ con el apoyo de AMEVEC.

La capacitación también se realizó en Pasto 
(Nariño) y Popayán (Cauca).

 

Capacitación sobre medicamentos 
De control especial del 
Fondo Nacional de Estupefacientes

Ciclo de webinars en convenio con la 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 2025

Capacitaciones, 
Talleres y Cursos

Fuente: Fotografia tomada por Acovez 2025

Imagenes publicitarias de webinares
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®Con el patrocinio de Gabrica , ACOVEZ realizó la 
celebración de las ciencias pecuarias con un curso 
de asados impartida por el experto en carnes y 
también Fiscal de la Asociación, Zootecnista 
Ignacio Amador Gómez, evento efectuado el 7 de 
junio de 2025, teniendo buena acogida lo que nos 
motiva para ser replicado en el 2026.

 

Gran Parrillada: celebración día 
del Médico Veterinario Zootecnista, 
Médico Veterinario y 
de Zootecnistas

Capacitaciones, 
Talleres y Cursos
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Pauta publicitaria revista Acovez, el convenio que 
inicio desde el 2018 es de 5 años, y finalización del 
convenio en el 2025 

ACOVEZ agradece el apoyo durante todos los 
años que duro el convenio y los logros alcanzado 
conjuntamente con laboratorios Limor S.A.

Se aclara que este convenio de patrocinio se 
renueva automáticamente cada año desde 2010 
sin necesidad de previo aviso entre las partes. En 
consecuencia, para el año 2025 fue renovado 
satisfactoriamente.

El convenio tiene como objetivo otorgar a 
Alimentos Polar los derechos exclusivos de 
recomendación y uso del sello de ACOVEZ en 
productos de la categoría “Alimentos para perros”, 

®
específicamente en las marcas DONKAN  y 

®DOGOURMET , así como en otras que el patroci-
nador desarrolle dentro de esta categoría, para su 
comercialización a nivel nacional e internacional.

En julio se realizó la visita anual a la planta de 
Alimentos Polar para verificar las condiciones de 
calidad en los procesos, materias primas y contro-
les de producción de los productos vinculados al 

 

Convenios vigentes a 2025

Alimentos Polar

Laboratorios Limor

Evolución 
previsible de ACOVEZ

convenio.En septiembre de 2025, la presidenta 
María Cristina Genoy, el vicepresidente Marcos 
Ahumada y la directora ejecutiva Yeimi León 
sostuvieron una reunión con el gerente de marca 
para mascotas, Juan Pablo Valencia, y el gerente 
de mercadeo, en la que se revisaron estrategias 
relacionadas con el uso del logo de la Asociación 
en los empaques de los productos contemplados 
en el convenio vigente.

Convenio que comenzó en el año 2022 se renueva 
cada 1 de febrero por un año. Presta servicios 
funerarios para afiliados y mascotas. Renovado 
en 2025.

COORSERPARK – Capillas de la FE
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Convenio marco vigente desde el 2020 el cual tiene 
una duración de 5 años, para el 2025 se deberá 
renovar. En el 2025 se realizó la cuarta versión del 
Diplomado en comportamiento y bienestar animal 
aplicados y se encuentra en apertura la cuarta 
versión del diplomado para el 2026.

Convenio con vigencia de cuatro (4) años, hasta el 
31 de diciembre de 2027, cuyo objeto es aunar 
esfuerzos para establecer un marco de 
cooperac ión or ientado a l  desarro l lo  de 
actividades, programas y proyectos conjuntos en 
beneficio de las entidades suscriptoras.

Convenio entre ACOVEZ y VEPA Colombia 
orientado a aunar esfuerzos para el desarrollo de 
actividades que fortalezcan el cumplimiento de los 
objetivos estatutarios de ambas entidades y lo 
dispuesto en el artículo 55 de la Ley 576 de 2000.

Su propósito es promover el ejercicio profesional 
ético, en beneficio de los asociados, garantizando 
una adecuada atención a los pacientes, la 
información a tutores o responsables, el bienestar 
animal, los derechos de los usuarios de los 
servicios y el respeto por la profesión.

 

Convenios vigentes a 2025

Universidad de la Salle

CONVENIO - Asociación Colombiana de Médicos Veterinarios 
dedicados a la Clínica y Cirugía de Pequeños Animales “VEPA”: 

Convenio marco de cooperación 
interinstitucional celebrado entre 
la Universidad Nacional Abierta 
y a Distancia – UNAD

Evolución 
previsible de ACOVEZ

Esta al ianza busca art icular recursos y 
capacidades en iniciativas de interés común 
como investigación, capacitación y educación 
para el sector agropecuario, promoviendo el 
desarrollo rural y el aprovechamiento óptimo de 
los recursos en beneficio de la comunidad y el 
país.

Duración: dos (2) años, desde diciembre de 
2024 hasta diciembre de 2026.
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Coordinar esfuerzos entre BEST Management y 
ACOVEZ, encaminados a ofrecer extensión académica 
(educación continua), para realizar actividades con 
objetivos comunes en el área académica y de formación 
de alto nivel a los profesionales del sector pecuario del 
país.  Duración 2 años (2024- 2026)

Convenio de beneficios para los miembros activos de 
Acovez con el 50% de descuento en los servicios de 
spa, este convenio tiene como objetivo que los 
miembros activos puedan disfrutar de servicios de 
masajes y relajación personal o en pareja, asi, 
buscando que los profesionales tengan un espacio 
pensado para ellos.

La Sociedad de Mejoras Públicas de Medellín, 
entidad privada sin ánimo de lucro a la cual 
pertenece el Parque de la Conservación, asumió 
como reto fundamental concientizar a la 
comunidad en el tema de la protección de la 
biodiversidad. Por ello, desde el año 2020 
transformó el antiguo Zoológico Santa Fe en un 
refugio para los animales silvestres rescatados del 
tráfico ilegal de fauna, por parte de las autoridades 
ambientales, ofreciéndoles una segunda 
oportunidad para sus vidas con las mejores 
condiciones de bienestar. En ese sentido, desde 
hace cinco años nació esta nueva institución 
dedicada a la preservación de la vida. Inicio del 
convenio desde mayo 2025, renovación anual, 

 

Convenios vigentes a 2025

Convenio BEST Management

CONVENIO 
Parque de la Conservación

TIME SPA

Evolución 
previsible de ACOVEZ

este convenio tiene como objetivo que los 
miembros de ACOVEZ puedan ingresar con sus 
familias al parque de la conservación y disfrutar 
de los servicios que ofrecen a los visitantes.
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22 nuevos miembros de Acovez que se aprobaron en las 
juntas directivas y se aprobaron 22 reconocimientos con 
el beneficio de afiliación gratuita por un año a los mejores 
egresados de las diferentes profesiones de las ciencias 
pecuarias postulados por las universidades del pais, que 
presentan las universidades para el año 2025 por un valor 
aproximado de $3.300.000 (Tres millones trecientos mil 
pesos m/cte.) Acuerdo 001 de 2025.

Ante la DIAN se realizó la solicitud de permancia 
como ESAL, la cual sigue vigente a la fecha.

A 31 de diciembre de 2025, contamos con 103 
miembros activos  (47 MV, 40 MVZ, 8 Z, y 8 
personasjuridicas), se hace seguimiento a los 
miembros antiguos, que por diferentes 
razones no han actualizado su pago anual con 
el fin de mantenerlos activos. En la siguiente 
gráfica se puede observa los miembros 
activos a 31 de diciembre de 2025.

La sede de la Asociación, declarada Patrimonio Cultural y 
Arquitectónico, recibió en 2025 las reparaciones locativas 
necesarias para su adecuada conservación, conforme al 
presupuesto aprobado por la Asamblea General.

Se realizaron acciones como limpieza e instalación de tanque 
adicional de agua, mantenimiento de jardines, parqueadero y 
luminarias, pintura de áreas comunes, reparación de goteras, 
impermeabilización e inmunización del altillo, control de roedores y 
retiro de tanques en desuso, entre otros mantenimientos generales.

 
Vinculación de Nuevos Afiliados

Mantenimiento de la sede y reparaciones locativas

Actualización de información 
de miembros activos

Permanencia como entidad de 
régimen especial – ESAL año 2025

Gestión 
Administrativa

ESAL

22
Nuevos 

Miembros

Fuente: Elaboración propia ACOVEZ
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Se ejecutó de acuerdo con lo aprobado por la 
Asamblea General del 5 de Marzo de 2025- acta 
No. 65 de Asamblea General.

Destinar los excedentes fiscales del año 2024 en 
los objetivos y funciones de Acovez de acuerdo 
con los estatutos de la Asociación; capitulo II, 
articulo 6 (Funciones de Acovez) literal c, así: 

“Literal C. Obtener ingresos suficientes para el 
desarrollo de sus objetivos, mantener su 
operatividad y la generación de excedentes que 
respalden el desarrollo de nuevos proyectos y la 
atención de contingencias”. 

Para garantizar la generación de recursos 
adicionales para cubrir los gastos necesarios para 
el sostenimiento de la sede, la Asociación ha 
venido arrendando oficinas en su sede. durante el 
año 2025 la casa Acovez se encuentran 
totalmente arrendada.

 

Destinación de excedentes 
proyecto ejecutado en 2024

Generación de recursos adicionales para sostenimiento de la sede:

Gestión 
Administrativa

Objetivo Específico: 

Realizar intervención de obra en el techo de la 
casa Acovez específicamente en la canal que 
cubre el área del bar de la asociación con los 
correspondientes arreglos internos y deteriora-
dos por las altas lluvias del 2024. 

Hacer Mantenimiento preventivo y correctivo de 
la red eléctrica y polo a tierra de la casa Acovez 

Registrar la Marca Acovez ante la entidad compe-
tente.

Anexo 1: informes contratos realizados destina-
cion de excedentes 2024

2 OFICINA No. Área M  ESTADO

 101 21.84 ARRENDADA

 102 10.69 ARRENDADA

 103 13.11 ARRENDADA

 104 16.73 ARRENDADA

 105 28.16 ARRENDADA

 201 RESERVADA OPERACIÓN PROPIA

 202 22.27 ARRENDADA

 203 17.72 ARRENDADA

 204 12.54 ARRENDADA

 205 18.03 ARRENDADA

 206 23.73 ARRENDADA

 207 10.26 ARRENDADA

 208 16.88 ARRENDADA

Con los ingresos que generan los arriendo se 
realizan los mantenimientos de la casa misma y 
pago del impuesto predial y servicios públicos.
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En la siguiente tabla se muestra los ingresos 
operacionales y los ingresos no operacionales, los 
cuales resaltan el cumplimiento de recaudo frente 

Se superó la meta en el recaudo de ingresos 
operacionales en cuanto a  convenios  y alianzas, 
el valor recaudado total de $230.994.165.72  
(Doscientos treinta millones novecientos noventa 
y cuatro mil ciento sesenta y cino pesos con 
setenta y dos centavos m/cte.), faltando por 
ejecutar un recaudo de $22.014.933,50 (Veintidós 
millones catorce mil novecientos treinta y tres 
pesos con cincuenta centavos (m/cte).

Se destaca que la Asociación se encuentra al día 
en pagos de honorarios, sueldos, cesantías, 
vacaciones, impuestos (predial, ICA, IVA), maneja 
software contable (office), copias de seguridad 
entre otros gastos y costos aprobados en el 
presupuesto para el año 2025.

Para finalizar este informe, se realizaron 12 
sesiones de reuniones de Junta Directiva 
ordinarias y 1 extraordinaria; los miembros de 
Junta han cumplido su participación y asistencia a 
las reuniones, asi como con sus deberes según los 
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Tabla 2. Ingresos operacionales y no operacionales – Presupuesto 2025

Fuente: archivo excel presupuesto ejecutado a 31 de diciembre de 2025

a lo  presupuestado para e l  año 2025, 
presupuesto aprobado en la Asamblea General 
feectuada el 5 de marzo de 2025.

estatutos de la Asociación, con los siguientes 
numeros de actas aprobadas las cuales reposan 
en su correspondiente libro de actas.

Acta No. 875 del 29 de enero 2025

Acta No. 876 del 26 de febrero 2025

Acta No. 877 del 26 de marzo 2025 

Acta No. 878 del 30 de abril 2025

Acta No. 879 del 28 de mayo 2025

Acta No. 880 del 26 de junio 2025

Acta No. 881 del 30 julio 2025

Acta No. 882 del 27 de agosto 2025

Acta No. 883  del 24 de septiembre 2025

Acta No. 884 del 29 de octubre 2025

Acta No. 885 del 13 de Noviembre 2025 – 
Extraordinaria

Acta No. 886 del 26 de Noviembre 2025

Acta No. 887 del 17 de Diciembre 2025
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Acontecimientos Vigencia 2O25

A continuación se detalla la participación en 
asistencia de los miembros de Junta Directiva en 
las reuniones del año 2025.
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Fin informe de gestión Junta Directiva periodo 2024 – 2026 año de vigencia 2025.

MIEMBRO JUNTA 
DIRECTIVA 

Cargo 
Numero de Acta y asistencia a la reunión  

875 876 877 878 879 880 881 882 883 884 885 886 887 

María Cristina 
Genoy Joven 

 
Presidente SI SI SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI SI 

Marcos Ahumada 
Velasco 

 
Vice 

predidente 
SI SI NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI 

Yanny Milena Ruiz 
Cordoba 

 
Secretaria 

SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI 
 

SI 

Giselle Garzón 
Ferrand 

 
Tesorera 

NO SI SI NO SI SI SI SI NO SI SI SI SI 

María Camila 
Corredor Londoño 

 
 

Vocal 
SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI 

Ramón Correa 
Nieto 

 
 

Vocal 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

Luis Felipe Garnica 
Gómez 

 
 

Vocal 
SI SI NO SI SI SI SI NO SI NO SI SI SI 

Guillermo Lugo 
Cardona 

 
 

Vocal 
SI NO NO SI NO NO NO SI NO NO NO NO NO 

Guillermo Arturo 
Cardenas Caicedo 

 
 

Vocal 
SI SI SI NO SI SI SI SI NO SI SI SI SI 

Johann Ricardo 
Baquero Parrado 

 
Vocal 

Suplente 
NO SI NO NO SI SI SI NO SI NO SI NO SI 

 


